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ส่วนที่ ๓
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค

๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทำให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จำเป็นจะต้องมีการวางแผนและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาว และกำหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจำเป็นจะต้องกำหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพื่อถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน์ประจำชาติ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว  คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่


๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง


มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลดและป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อประเทศไทย กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ



(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข



(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม



(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล



(๔) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่



(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ



(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและ ระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม



(๗) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น


๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน


เพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจำเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การสร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้าน อันได้แก่โครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ



(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ได้แก่ การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความเชื่อมั่น การส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาค และเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น



(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการ โดยมุ่งสู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขา และในภาคบริการที่หลากหลายตามรูปแบบการดำเนินชีวิตและการดำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไป รวมทั้งเป็นแหล่งอาหารคุณภาพ สะอาดและปลอดภัยของโลก



- ภาคเกษตร โดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืน เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทำการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่มเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพที่เข้มแข็ง และการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอาหารคุณภาพ สะอาด และปลอดภัย



- ภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มีศักยภาพสูง และพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพ โดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วงโซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น



- ภาคบริการ โดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลาย มีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิม เช่น การท่องเที่ยว และพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ ธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่นๆ



(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากล และพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร



(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ จัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม มีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมือง และโครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ



(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา



(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆ เพิ่มบทบาทของไทยใน
องค์กรระหว่างประเทศ รวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ
 

๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน


เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรม จริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัวที่มั่นคง กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ



(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ



(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และทั่วถึง



(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์



(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี



(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง


๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม


เพื่อเร่งกระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ



(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางด้านเศรษฐกิจและสังคม



(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ



(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย



(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน



(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา


๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


เพื่อเร่งอนุรักษ์ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และมีความมั่นคงด้านน้ำ รวมทั้งมีความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว กรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ



(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ



(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ำให้ มีประสิทธิภาพทั้ง ๒๕ ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ



(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม



(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม



(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ



(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม


๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ


เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสำคัญ อาทิ



(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม



(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ



(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ



(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ



(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล



(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ



(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ

๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒

กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศกำลังประสบอยู่ ทำให้การกำหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมนำและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความสำคัญกับการกำหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ

การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) เป็นการกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดทำขึ้น  ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม


เป้าหมาย


๑) การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง



(๑) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕.๐



(๒) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ ในปี ๒๕๖๔ เพิ่มขึ้นเป็น ๓๑๗,๐๕๑ บาท  และ ๓๐๑,๑๙๙ บาทต่อคนต่อปี



(๓) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๒.๕ ต่อปี



(๔) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ำกว่าเฉลี่ยร้อยละ ๗.๕ ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔.๐ ต่อปี)


๒) การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ



(๑) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น



(๒) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ



(๓) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน


๓) การลดความเหลื่อมล้ำในสังคม



(๑) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น



(๒) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง


๔) การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม



(๑) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม



(๒) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม



(๓) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ



(๔) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



(๕) มีการบริหารจัดการน้ำให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ำ


๕) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ



(๑) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม



(๒) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น



(๓) มีการกระจายอำนาจที่เหมาะสม

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
 
 
แผนพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี (พ.ศ. 2558 - 2561)
วิสัยทัศน์ของจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
“เมืองเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวยั่งยืน สังคมเป็นสุข” 

เป้าประสงค์รวม 
1. เพิ่มศักยภาพการพัฒนาเศรษฐกิจด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรการท่องเที่ยวและการขนส่งโลจิสติกส์ 

2. สู่สังคมเป็นสุขด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3. มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ประกอบด้วย 


ยุทธศาสตร์ที่ 1: การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์  
 

1.มูลค่าทางเศรษฐกิจของยางพาราและปาล์มน้ำมันเพิ่มสูงขึ้น 
 

2.สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยระดับมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 


เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 

1.จังหวัดมีการจัดการศักยภาพทางการท่องเที่ยวที่ยั่งยืนสอดคล้องกระแสโลก

ยุทธศาสตร์ที่ 3: การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 

1.ระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ของจังหวัดมีศักยภาพในการแข่งขันระดับประเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4: การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 


เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 

1.ชุมชนและแหล่งท่องเที่ยวหลักมีความปลอดภัยและสงบสุข 
 

2.เยาวชนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
 

3.ประชาชนมีสุขภาวะ

ยุทธศาสตร์ที่ 5: การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 


เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 

1.ชุมชนและเมืองท่องเที่ยวหลัก มีสภาพแวดล้อมที่ดี
 

2.พื้นที่ป่ายังคงความอุดมสมบูรณ์และมีพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น  (ป่าบก ป่าชายเลน) 
 

3.ชุมชนเสี่ยงภัยมีความพร้อมในการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัย
 
1.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี
พ.ศ.2559-2563
วิสัยทัศน์

“โครงสร้างพื้นฐานดี ประเพณีวัฒนธรรมเด่น เน้นการท่องเที่ยว รักษ์สิ่งแวดล้อม น้อมนำเศรษฐกิจพอเพียง”
พันธกิจ

1.ปกป้องและเชิดชูสถาบันหลักของชาติ  ยกย่อง  เชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์ต่อประเทศ

2.ส่งเสริมประชาธิปไตย  และการมีส่วนร่วม

3.บริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล

4.ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสาธารณูปโภค

5.ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศาสนา

6.ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน

7.ส่งเสริม พัฒนา สร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกิจ

8.ส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ

9.ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย

10.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

11.พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว

12.พัฒนาบริหารสาธารณะสู่ประชาคมอาเซียน
 
13.ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป้าประสงค์

1.ปกป้อง และเชิดชูสถาบันหลักของชาติ และการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อประเทศ

2.ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน

3.ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

4.พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
5.พัฒนาสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ไฟฟ้าแสงสว่าง การผังเมือง การควบคุมอาหาร และการบริหารจัดการน้ำ

6.ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทำนุบำรุงศาสนา
7.ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม สังคมสงเคราะห์ และสาธารณสุข
8.ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษา
9.การส่งเสริม และพัฒนาอาชีพ การลงทุน และพาณิชกรรม
10.ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
11.ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
12.ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย สร้างความสมานฉันท์ให้สังคมสงบสุข
13.ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
14.อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างเครือข่าย เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
15.พัฒนาบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริการเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี

ยุทธศาสตร์ที่ 1
การสร้างความมั่นคงของชาติ

ยุทธศาสตร์ที่ 2
การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

ยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 4
ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 5
ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 6
ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 7
การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
 
ยุทธศาสตร์ที่ 8  
พัฒนาเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์ที่ 9  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง
 
๑.5  THAILAND  ๔.๐

รัฐบาล  พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  มุ่งมั่นในการนำ “โมเดลประเทศไทย ๔.๐” หรือ  “ไทยแลนด์ ๔.๐” มาใช้ เพื่อผลักดันประเทศให้หลุดพ้นกับดัก ๓ กับดักที่กำลังเผชิญ ทั้ง ๑) กับดักประเทศรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) ๒) กับดักความเหลื่อมล้ำ (Inequality Trap) ๓) กับดักความไม่สมดุลของการพัฒนา (Imbalance Trap)  เป้าหมายเพื่อนำประเทศมุ่งสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน อย่างเป็นรูปธรรม ผ่านโมเดลนี้

ก่อนหน้าที่จะมีการพัฒนาประเทศไทย ๔.๐ นั้น ไทยเริ่มก้าวสู่โมเดลไทยแลนด์ ๑.๐ หลังจากเริ่มต้นพัฒนาภาคเกษตรกรรม แล้วจึงค่อยปรับมาสู่ไทยแลนด์ ๒.๐ การลงทุนอุตสาหกรรมเบาที่มุ่งเน้นแรงงานราคาต่ำ เช่น สิ่งทอ อาหาร และมาสู่ ไทยแลนด์ ๓.๐ มุ่งเน้นการส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมหนัก ซึ่งการพัฒนาของประเทศไทยใน ๓ ช่วงแรกนั้น ไทยมีการอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจสูงสุดเฉลี่ยถึง ๗% ต่อปี แต่มาถึงจุดหนึ่งหลังปี ๒๕๔๐ อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจลดลงมาเป็น ๓-๔% ต่อปี

เหตุผลสำคัญเพราะไทยไม่เคยปรับโครงสร้างเศรษฐกิจอย่างจริงจังมาก่อน และไม่เคยมีการพัฒนาเทคโนโลยีของตัวเอง แรงงานไม่ได้มีทักษะจนกลายเป็นปัญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาส ซึ่งในช่วงนี้รัฐบาลต้องการก้าวกระโดดข้ามหุบเหว ซึ่งต้องใช้ความกล้าหาญทางการเมือง และต้องใช้พลังที่เรียกกว่าพลังประชารัฐในการขับเคลื่อนไทยแลนด์ ๔.๐

๓ กลไกขับเคลื่อนประเทศไทย ๔.๐  กลไกขับเคลื่อน (Engines of Growth) ชุดใหม่ ประกอบด้วย


๑) Productive Growth Engine ซึ่งเป้าหมายสำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนประเทศไทยสู่ประเทศที่มีรายได้สูง ( High Income Country) ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ปัญญา เทคโนโลยี และ ความคิดสร้างสรรค์


กลไกดังกล่าว ประกอบไปด้วย การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐ การบริหารจัดการสมัยใหม่ และการสร้างคลัสเตอร์ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาขีดความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนา การพัฒนาโมเดลธุรกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม กิจการร่วมทุนรัฐและเอกชนในโครงการขนาดใหญ่ รวมถึงการบ่มเพาะธุรกิจด้านเทคโนโลยี เป็นต้น ซึ่งถือเป็นการตอบโจทย์ความพยายามในการก้าวข้ามกับดักประเทศรายได้ปานกลางที่ไทยกำลังเผชิญอยู่


๒) Inclusive Growth Engine เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์และเป็นการกระจายรายได้ โอกาส และความมั่งคั่งที่เกิดขึ้น


โดยกลไกนี้ ประกอบด้วย การสร้างคลัสเตอร์เศรษฐกิจระดับกลุ่มจังหวัด  การพัฒนาเศรษฐกิจระดับฐานรากในชุมชน การส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคม เพื่อตอบโจทย์ประเด็นปัญหาและความท้าทายทางสังคมในมิติต่างๆ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออำนวยต่อการทำธุรกิจ การส่งเสริมและสนับสนุนให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก การสร้างงานใหม่ๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การยกระดับขีดความสามารถ การเสริมสร้างทักษะและการเติมเต็มศักยภาพของประชาชนให้ทันกับพลวัตการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก และการจ่ายภาษีให้แก่ผู้ที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดแบบมีเงื่อนไข (Negative Income Tax) เพื่อแก้ไขกับดักความเหลื่อมล้ำที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน


๓) Green Growth Engine การสร้างความมั่งคั่งของไทยในอนาคต จะต้องคำนึงถึงการพัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบโจทย์การหลุดออกจากกับดักความไม่สมดุลของการพัฒนาระหว่างคนกับสภาพแวดล้อม


โดยกลไกนี้ประกอบด้วย  การมุ่งเน้นการใช้พลังงานทดแทน การปรับแนวคิดจากเดิมที่คำนึงถึงความได้เปรียบเรื่องต้นทุน (Cost Advantage) เป็นหลัก มาสู่การคำนึงถึงประโยชน์ที่ได้จากการลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นทั้งระบบ (Lost Advantage) หัวใจสำคัญอยู่ที่การพัฒนากระบวนการผลิตให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด อันจะเกิดประโยชน์กับประเทศและประชาคมโลกด้วยในเวลาเดียวกัน


ทั้ง ๓ กลไกขับเคลื่อน “ประเทศไทย ๔.๐″ ถือเป็นการปฏิรูปประเทศไทยไปสู่ความมั่งคั่งอย่างมั่นคงและยั่งยืน เพื่อให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ซึ่งถือเป็นเปลี่ยนโมเดลเศรษฐกิจจากการพึ่งพาการลงทุนต่างประเทศ มีการลงทุนการวิจัยและพัฒนาตัวเองน้อยมากโดยมุ่งเน้นการพัฒนาการศึกษาคน สร้างการวิจัยและพัฒนา โครงสร้างเศรษฐกิจ ให้ไทยสามารถอยู่ได้ในศตวรรษที่ ๒๑  ซึ่งรัฐบาลต้องกล้าพอที่จะถอดกับดักจากการดึงเงินลงทุนต่างประเทศ เอาเทคโนโลยีของต่างชาติมา และต้องยืนอยู่บนขาตัวเองในระดับหนึ่ง
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

2.1  วิสัยทัศน์
“พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สร้างงานด้านเศรษฐกิจ ชีวิตมีคุณภาพ”
2.2  ยุทธศาสตร์
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3
การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาการท่องเที่ยว
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
2.3  เป้าประสงค์

1). พัฒนาการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน
 
2). มีน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคเพียงพอ
 
3). ประชาชนมีรายได้เพียงพอแก่การครองชีพ

4). ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  สังคมมีสุข

5). ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีสุขภาพดี

6). การบริหารงาน อบต. มีประสิทธิภาพ

7). สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ
2.4  ตัวชี้วัด
 
1. ร้อยละของประชาชนที่ได้ร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ
 
2. ร้อยละของประชาชนที่ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมให้เกิดความเข้มแข็ง
3. ร้อยละของเส้นทางคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน
4. ร้อยละของประชาชนในพื้นที่ได้ร่วมกันอนุรักษ์ให้คงไว้
5. ร้อยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งด้านสาธารณสุข การศึกษา
6. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยวและพื้นที่ป่ามีความอุดมสมบูรณ์

7. ร้อยละของประชาชนในพื้นที่ที่สามารถสื่อสารกับชาวต่างชาติเข้าใจ

8. ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพิ่มขึ้น
9. ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจในการบริหารงาน
2.5  ค่าเป้าหมาย
 
1. ประชาชนในพื้นที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันหลักของชาติทำให้เกิดความเข้มแข็ง
    ในชุมชน

2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานมีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างน้อยหมู่บ้านร้อยละ  1

3. ประชาชนมีการเรียนรู้ มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม มีความเข้มแข็งมากขึ้น

4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์ดี มีป่าไม้อุดมสมบูรณ์พื้นที่การท่องเที่ยวคงธรรมชาติ
 
2.6  กลยุทธ์
 
1). การพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน
 
2). การพัฒนาการสาธารณูปโภค
 
3). การพัฒนาระบบจราจรและผังเมือง
 
4). การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์

5). การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ การลงทุนและการพาณิชยกรรม

6). การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ

7). การจัดระเบียบสร้างความเข้มแข็งให้แก่สังคมและแก้ไขปัญหายาเสพติด

8). การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา

9). การส่งเสริมและพัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม

10). การพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนให้มีความสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย

11). การพัฒนาปรับปรุง ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว

12). การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

13). การพัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย

14). การพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
 
2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์

 
“ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน.

1). ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการคมนาคม ถนน สะพาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เส้นทางการสัญจรให้มีความสะดวก  และปลอดภัย

2). พัฒนาคุณภาพชีวิต ทั้งด้านการประกอบอาชีพ ด้านสังคมและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม
 
2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่   1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่   2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  3 การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์จังหวัด :ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  4 ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์จังหวัด :ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขันยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น

3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analyisis) /Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา)
 

1. การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength:S)  ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ซึ่งวิเคราะห์ในประเด็นสำคัญ ดังนี้


1.1 โครงสร้างองค์กร (Structure)



1)  มีการแบ่งส่วนราชการและมอบหมายหน้าที่อย่างชัดเจน


2)  มีการแบ่งส่วนโครงสร้างหลักออกเป็น ข้าราชการการเมืองกับข้าราชการประจำ


3)  มีการมอบอำนาจให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ


1.2  กลยุทธ์องค์กร (Systems)



1)  กิจกรรมแต่ละอย่างมีการวางแผนการดำเนินการ ไว้เป็นอย่างดี ทั้งแผนระยะสั้นระยะยาวแผนดำเนินงาน รวมทั้งปฏิบัติงานแต่ละเรื่อง


2)  มีการกำหนดระยะเวลาดำเนินงานสำหรับแต่ละโครงการไว้อย่างชัดเจนและสามารถปฏิบัติ ได้ตามแผนที่วางไว้


3)  มีการประเมินโครงการทุกครั้งอย่างเป็นระบบ


1.3  ระบบในการดำเนินงานขององค์กร (Systems)



1)  มีอิสระมากพอสมควรในระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หรือ พนักงาน ซึ่งสามารถคัดเลือกพนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถเพื่อบรรจุได้ตรงลักษณะงาน


2)  มีการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการแก่ประชาชน


3)  ระบบการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัย มีระบบอินเตอร์เน็ต ความเร็วสูง โทรศัพท์ระบบตู้สาขา


4)  มีระบบการบริการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ให้บริการประชาชนทุกหมู่บ้าน


5)  มีระบบการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน เพื่อประชาสัมพันธ์องค์กรแก่ประชาชน


6)  มีรายการวิทยุชุมชนกับพื้นที่ใกล้เคียง (เทศบาลเมืองนาสาร)


7)  สามารถให้บริการประชาชนในช่วงพักเที่ยงและวันหยุด


8)  มีการบริการจัดการที่ดี


9)  มีงบประมาณพอสมควรในการสนับสนุนการพัฒนาด้านต่าง ๆ


1.4  ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (STYLE)



1)  ผู้บริหารเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม


2)  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์


3)  ผู้มีความมุ่งมั่นตั้งใจทำงานเพื่อพัฒนาองค์กรและประชาชน


4)  นโยบายผู้บริหารเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต


1.5  สมาชิกในองค์กร  (Staff)

1)  มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพซึ่งกันและกัน


2)  มีการทำงานเป็นทีมและความสามัคคี


3)  บุคลากรเข้มแข็ง มีความรู้ ความสามารถที่สามารถถ่ายทอดความรู้ด้านต่าง ๆ ให้ส่วนรวมได้เป็นอย่างดี


1.6  ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร (Skills)



1)  มีความสามารถดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายรัฐในส่วนของเชิงรุก


2)  ส่งเสริมบุคลากรทั้งด้านการฝึกอบรม การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนทุกตำแหน่ง


3)  มีความรู้ ทักษะ ที่สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่พอสมควร


4)  ส่งเสริมทั้งด้านฝึกอบรมและการศึกษาเพื่อยกระดับความก้าวหน้าของบุคลากรทุกคนและประโยชน์สุขของประชาชน
 

1.7  ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared value)


1)  บุคลากรมีจิตสำนึกรักองค์กร และต้องการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน


2)  มีความรัก ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย


3)  ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง


4)  ยึดหลักคุณธรรม  4  ประการ ตามพระราชดำริ  


2. การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weaknesses:W) ปัจจัยภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน ซึ่งวิเคราะห์ในประเด็นสำคัญ ดังนี้

 
2.1 โครงสร้างองค์กร (Structure)


1)  การแบ่งงานในหน้าที่ยังไม่เป็นเอกภาพ

2.2  กลยุทธ์องค์กร (Systems)



1)  โครงการใหญ่ ๆ ไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผนเนื่องจากความล่าช้าจากการจัดสรรงบประมาณของรัฐ


2.3  ระบบในการดำเนินงานขององค์กร (Systems)



1)  งบประมาณที่ได้รับไม่สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้


2)  การประชาสัมพันธ์และการสื่อสารขององค์กรไม่เข้าถึงประชาชน


2.4  ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง (STYLE)


1)  เป็นผู้นำที่ตัดสินใจภายใต้ความต้องการของประชาชน  บางครั้งอาจทำให้ไม่ถูกต้องตามระเบียบ  กฎหมาย  ที่เกี่ยวข้อง


2.5  สมาชิกในองค์กร  (Staff)



1)  มีบุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่



2)  ไม่สามารถนั่งในหัวใจประชาชนได้อย่างแท้จริง


3)  บุคลากรบางส่วนที่ได้รับการฝึกอบรมไม่สามารถนำความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้กับงานได้


4)  ขาดความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน


2.6  ความรู้ความสามารถและทักษะขององค์กร (Skills)


1)  ขาดความรู้ทักษะทางด้านการปฏิบัติงานเนื่องจากขาดประสบการณ์ในการทำงาน


2.7  ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร (Shared value)


1)  ยังไม่สามารถประสบผลสำเร็จในการลดละเลิกอบายมุขในบุคลากรบางกลุ่ม

 
3. วิเคราะห์โอกาส (Opportunity:O)  ปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน สามารถวิเคราะห์สรุปได้ดังนี้
 
 
1) ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความสำคัญและมีส่วนร่วมในกิจกรรมหมู่บ้าน, ส่วนรวมและที่ อบต.จัดกิจกรรมขึ้นมา
 

2) มีงบประมาณมากพอสมควรที่สามารถพัฒนาให้ครอบคลุมปัญหาความต้องการของประชาชนทุก ๆ ด้าน
 

3) ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างมีระบบ และให้อิสระแก่องค์การบริหารส่วนตำบลในการดำเนินงานพัฒนาอย่างเต็มที่บนพื้นฐานแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาสามปี


4) ประชาชนมีโอกาสขยายการลงทุนเพื่ออาชีพเสริมมากขึ้นส่งผลให้รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.


5) คณะกรรมการหมู่บ้านให้ความสำคัญและร่วมกับการขจัดปัญหาของหมู่บ้านและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี ส่วนที่เกินความสามารถของคณะกรรมการหมู่บ้านได้นำเสนอองค์การบริหารส่วนตำบลช่วยเหลือดำเนินการแทนต่อไป
 

6) คณะกรรมการหมู่บ้าน ผู้นำชุมชน ประธานกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในหมู่บ้านเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ และมีความรู้และความสามารถประสานงานอย่างมรประสิทธิภาพ
 

7) ประชาชนในพื้นที่มีวัฒนธรรมความเป็นอยู่แบบชนบท ให้ความสำคัญกับระบบอาวุโสเครือญาติ และเคารพความเป็นครูบาอาจารย์ และยึดหลักคุณธรรมที่ดีในการดำเนินชีวิตประจำวัน
 

8) หมู่บ้านมีกฎระเบียบบางส่วนที่สอดคล้องกับกฎระเบียบขององค์การบริหารส่วนตำบลซึ่งสามารถเชื่อมโยงความเข้าใจในระเบียบได้ตรงกัน


9) หมู่บ้านมีแผนชุมชนเป็นของตนเอง และสามารถประสานแผนพัฒนากับองค์การบริหารส่วนตำบลได้เป็นอย่างดี


10) โครงข่ายสาธารณูปโภคสาธารณูปการเชื่อมโยงทุกหมู่บ้าน


11) สภาพพื้นที่เหมาะแก่การทำการเกษตรโดยเฉพาะการปลูกพืชเศรษฐกิจ


12) ประชาชนมีความขยันขันแข็งและรักสามัคคี


13) พื้นที่ไม่ค่อยมีปัญหาอาชญากรรม


14) ประชาชนให้ความร่วมมือในการชำระภาษีตามสถานภาพ บทบาท ของแต่ละคนแต่ละครอบครัวเป็นอย่างดี


15) มีวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท้องถิ่น / ยุทธศาสตร์จังหวัด


16) มีนักท่องเที่ยวสนใจเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวในตำบลลำพูน


17) การคมนาคมสะดวก, การสื่อสารในระดับดี


18) การขยายกิจการของภาคเศรษฐกิจเพิ่มสูงขึ้น
 

19) ส่วนราชการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมสนับสนุนด้านวิชาการและเงินทุน
 

20) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้อำนาจ อบต. มากพอสมควร

21) การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคในพื้นที่ ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
 
22) มีความรักสามัคคีในหมู่คณะ

23) มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี ซึ่งสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการเกษตรแก่สมาชิก

24) ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม

25) สถานที่ศึกษาในพื้นที่มีความพร้อมพอสมควร

26) สภาพพื้นที่เหมาะสมแก่การปลูกพืชได้ดีและสมบรูณ์

27) ประชาชนมีประสบการณ์ในการทำสวนยางพารา

28) มีผู้สนใจใฝ่เรียนรู้เป็นจำนวนมากในชุมชน

29) พื้นฐานวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น

30) องค์กร กลุ่มต่าง ๆ มีความเข้มแข็ง
 
31) ประชาชนมีอาชีพมั่นคง
 

4. วิเคราะห์ภาวะภัยคุกคาม / อุปสรรค (Threats:T) ปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วน
ตำบลลำพูนสามารถวิเคราะห์สรุปได้ดังนี้


1) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากรัฐบาลไม่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด


2) ประชาชนส่วนหนึ่งขาดความสนใจทางการเมือง และปิดกั้นตนเองไม่เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม


3) บางพื้นที่มีความขัดแย้งทางความคิดระหว่างด้วยกันเองภายในหมู่บ้าน


4) นโยบายรัฐหรือผู้บริหารบางครั้งไม่ส่งผลหรือสะท้อนต่อคามต้องการของประชาชนได้
 

5) ภัยธรรมชาติบางครั้งรุนแรงเกินกว่าที่คาดการณ์ไว้และไม่สามารถรับสถานการณ์ได้ทันท่วงที
 

6) ประชาชนบางส่วนไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตัวเอง
 

7) ประชาชนบางส่วนมีภาระหนี้สินมากเกินไปและมีความฟุ่มเฟือยเกินฐานะความเป็นอยู่ที่แท้จริง
 

8) ปัญหาการใช้แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรยังไม่มีกฎระเบียบกติกาที่ชัดเจน มักเกิดปัญหาการใช้น้ำหรือการขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง


9) ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังคงมีอยู่
 

10) ความไม่แน่นอนทางการเมือง เศรษฐกิจ
 

11) ประสบปัญหาการเปลี่ยนแปลงราคาน้ำมัน และราคาของพืชผลทางการเกษตร


12) ป่าไม้ถูกทำลาย เกิดภัยแล้งที่ยาวนาน
 

13) หมู่บ้านต่าง ๆ ยังขาดการบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ คุ้มค่าและเข้มแข็ง
 
3.2  การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง

ด้านการเมืองการบริหาร ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมืองสูงขึ้น แต่ความขัดแย้งทางการเมืองระดับชาติส่งผลสั่นคลอนต่อความคิดเห็นทางการเมืองของประชาชนในท้องถิ่น การบริหารงานของผู้บริหารมีความต่อเนื่องแต่การพัฒนาพื้นที่ยังแยกส่วน ภาพรวมการพัฒนาในระดับตำบลยังไม่เด่นชัด การบริหารที่ยึดโยงกับนโยบายส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทำให้ท้องถิ่นขาดอิสระในการพัฒนาตนเอง งบประมาณส่วนหนึ่งต้องจัดสรรให้กับการขับเคลื่อนนโยบายส่วนกลางและส่วนภูมิภาคทำให้ปัญหา ความต้องการของประชาชนในพื้นไม่ได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอ  เนื่องจากมีข้อจำกัดด้านงบประมาณประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นแต่การมีส่วนร่วมตัดสินใจในระดับนโยบายมีน้อย  


ด้านสังคม จากการที่ประเทศไทยจะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ในปี 2568 ขณะที่สัดส่วนประชากรวัยเด็กและวัยแรงงานลดลงอย่างต่อเนื่องในช่วงแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 11 อาจกระทบต่อความต้องการแรงงานในระบบเศรษฐกิจในอนาคต  ภาครัฐและครัวเรือนจะมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นในการดูแลและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในด้านต่าง ๆ ส่งผลต่อภาระงบประมาณของภาครัฐ และค่าใช้จ่ายของครัวเรือนในการดูแลสุขภาพอนามัย และการจัดสวัสดิการทางสังคม  นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ ส่งผลให้ชุมชนท้องถิ่นมีความเป็นวัตถุนิยมมากขึ้น ค่านิยมที่ดีงามเสื่อมถอยและประเพณีดั้งเดิมถูกบิดเบือน เนื่องด้วย ให้ความสำคัญกับศีลธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามลดลง ทั้งการดำรงชีวิตประจำวัน การใช้ชีวิตและความสัมพันธ์กับผู้อื่น มุ่งหารายได้เพื่อสนองความต้องการบริโภค การช่วยเหลือเกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ำใจไมตรีน้อยลง แก่งแย่ง เอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไม่เคารพสิทธิผู้อื่น และขาดการยึดถือประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงเผชิญปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและการเพิ่มขึ้นของการพนันโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน


ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ปัจจุบันการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่  เนื่องจากงบประมาณในด้านโครงสร้างพื้นฐานมีน้อยไม่สามารถดำเนินการบรรเทาความเดือดร้อนได้ทันท่วงที  ทั้งด้านถนน  ไฟฟ้า  น้ำประปา  สะพาน  ซึ่งมีผลกับการดำเนินชีวิตประจำวันเป็นอย่างมาก  เนื่องจากราษฎรในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เส้นทางการสัญจรจะเป็นการลำเลียงผลผลิตทางการเกษตรออกสู่ตลาด  เมื่อเกิดภาวะความเดือดร้อนก็สามารถช่วยได้ในด้านการบรรเทา  แต่หากจะต้องมีการก่อสร้างให้มั่นคงแข็งแรงก็ต้องใช้งบประมาณเป็นจำนวนมาก  ก็จะต้องรองบประมาณจากส่วนราชการอื่น ๆ จัดสรรให้  ซึ่งจะต้องใช้ระยะเวลานาน


ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เศรษฐกิจในประเทศยังมีความเหลื่อมล้ำ ประชาชนระดับฐานรากซึ่งส่วนใหญ่อยู่ในภาคเกษตรมีรายได้น้อยเมื่อเทียบกับนอกภาคเกษตรประสบความยากจนและมีปัญหาหนี้สินเป็นปัจจัยบั่นทอนความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน ถึงแม้ว่าตำบลลำพูนจะมีพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรมขณะที่การท่องเที่ยวของตำบลยังไม่เป็นปัจจัยสนับสนุนให้ตำบลมีรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงเกษตรเป็นหลักเนื่องสถานที่ท่องเที่ยวยังไม่ได้รับการผลักดันให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีมาตรฐาน การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจมีน้อย กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ที่มีเป็นผลผลิตจากนโยบายแห่งรัฐมากกว่าเป็นการรวมกลุ่มแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของชุมชน กลุ่มต่าง ๆ ยังมีสถานะเป็นเพียงกลุ่มจัดตั้ง เช่น กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา เป็นต้น



ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกส่งผลให้สภาพภูมิอากาศแปรปรวน ก่อให้เกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติบ่อยครั้งและทวีความรุนแรง อาทิ  ดินโคลนถล่ม อุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง และไฟป่า นำไปสู่การขาดความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สิน ประชาชนตื่นตระหนกและขาดความรู้ความเข้าใจและการเตรียมการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ดี  นอกจากนี้ การพัฒนาเศรษฐกิจที่มุ่งหวังกำไรเกินควร นำไปสู่การทำลายฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีการบุกรุกพื้นที่ป่า ครอบครองที่สาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนตัว
3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน พ.ศ.2561-2564
    


3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลลำพูน พ.ศ.2561-2564

   


3.4 แผนผังยุทธศาสตร์

    








3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัดผลผลิต/โครงการ
	ค่าเป้าหมาย
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	กลยุทธ์
	ผลผลิต/โครงการ
	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	

	การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิส
ติกส์ภาคใต้ตอนบน
	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	พัฒนาการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน
มีน้ำอุปโภคบริโภคเพียงพอ
	ร้อยละของเส้นทางคมนาคมและโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน
	10%
	15%
	20%
	25%
	แต่ละปีให้มีการส่งเสริมเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของโครงการทั้งหมด
	พัฒนาเส้นทางคมนาคมได้ได้มาตรฐาน
	217โครงการ
	กองช่าง
	สำนักปลัด

	การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
	ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
	การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

	ประชาชนมีรายได้เพียงพอแก่การครองชีพ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีสุข
	ร้อยละของประชาชนที่มีสวัสดิการ และคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	10%
	15%
	20%
	25%
	แต่ละปีให้มีการส่งเสริมเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของโครงการทั้งหมด
	การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์
การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ การลงทุนและพาณิชยกรรม
การจัดระเบียบสร้างความเข้มแข็งให้สังคมและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	81 โครงการ
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน
	การพัฒนาการศึกษา
	การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีสุข
	ร้อยละของประชาชนที่เพิ่มขึ้นในการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา และประเพณี วัฒนธรรม
	10%
	15%
	20%
	25%
	แต่ละปีให้มีการส่งเสริมเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของโครงการทั้งหมด
	การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา
การส่งเสริมและพัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม
	27 โครงการ
	สำนักปลัด
	กองช่าง


3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 
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	หน่วยงานรับผิดชอบหลัก
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	2564
	
	
	
	
	

	การสร้างฐานทรัพยากร ธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพ
แวดล้อมที่เหมาะสม
	การพัฒนาการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรม ชาติและสิ่งแวดล้อม
	การจัดการทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพัฒนาการท่องเที่ยว
	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีสุข
สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ
	ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยวและพื้นที่ป่ามีความอุดมสมบูรณ์
	10%
	15%
	20%
	25%
	แต่ละปีให้มีการส่งเสริมเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของโครงการทั้งหมด
	พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนให้มีความสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย
พัฒนาปรับปรุง ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว
พัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	39 โครงการ
	สำนักปลัด
	กองช่าง

	การสร้างฐานทรัพยากร ธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพ
แวดล้อมที่เหมาะสม
	การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	การบริหารงาน อบต. มีประสิทธิภาพ

	ร้อยละของประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำในการพัฒนาท้องถิ่น
	10%
	15%
	20%
	25%
	แต่ละปีให้มีการส่งเสริมเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของโครงการทั้งหมด
	พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย
พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
	28 โครงการ
	สำนักปลัด
	กองช่าง


การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ





การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม





แบบ ยท.01





การสร้างความสามารถในการแข่งขัน





ด้านความมั่นคง





ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี





การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ





การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม





การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง





การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม





การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ





การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง





แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒





ยุทธศาสตร์จังหวัด





การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันภาคเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร








การส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน








การเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมและศูนย์โลจิสติกส์ (Logistics Hub) ภาคใต้ตอนบน 











การพัฒนาสังคมปลอดภัย คุณภาพชีวิตที่ดี และมีศักยภาพในการแข่งขัน 








การสร้างฐานทรัพยากรธรรมชาติที่มั่นคงและมีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 








ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด





ส่งเสริม พัฒนาคุณภาพชีวิต





ส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น





พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน





การส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





การสร้างความมั่นคงของชาติ





ส่งเสริม สนับสนุนการท่องเที่ยวและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





การพัฒนาบริการสาธารณะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน





พัฒนาเศรษฐกิจ





ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.





การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต





การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม





การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาการท่องเที่ยว





การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





เป้าประสงค์





พัฒนาการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน





มีน้ำอุปโภคบริโภคเพียงพอ





ประชาชนมีรายได้เพียงพอแก่การครองชีพ





ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสังคมมีสุข





ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีสุขภาพดี





การบริหารงาน อบต.มีประสิทธิภาพ





สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ





การบริหารงาน อบต.มีประสิทธิภาพ





ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีสุขภาพดี





ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสังคมมีสุข





ประชาชนมีรายได้เพียงพอแก่การครองชีพ





มีน้ำอุปโภคบริโภคเพียงพอ





สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ





พัฒนาการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน





เป้าประสงค์





แบบ ยท.01





ผลผลิต/โครงการ





พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน





พัฒนาการสาธารณูปโภค





พัฒนาระบบจราจรและผังเมือง





การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์





การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ การลงทุนและการพาณิชยกรรม





การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ





การจัดระเบียบสร้างความเข้มแข็งให้สังคมและแก้ไขปัญหายาเสพติด





พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน





พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย





พัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





พัฒนาปรับปรุง ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว





พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนให้มีความสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย





การส่งเสริมและพัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม





ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา





กลยุทธ์





แผนงาน





บริหารงานทั่วไป





สังคมสงเคราะห์





การรักษาความสงบภายใน





การศึกษา





สาธารณสุข





เคหะและชุมชน





สร้างความเข้มแข็งของชุมชน





การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ





อุตสาหกรรมและการโยธา





การเกษตร





การพาณิชย์





งบกลาง





18โครงการ





 11โครงการ





 12โครงการ





13โครงการ





 1โครงการ





 143โครงการ





23โครงการ





47โครงการ





14 โครงการ





 18โครงการ





87โครงการ





3โครงการ





แบบ ยท.02





การจัดระเบียบสร้างความเข้มแข็งให้สังคมและแก้ไขปัญหายาเสพติด





พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  สร้างงานด้านเศรษฐกิจ  ชีวิตมีคุณภาพ





วิสัยทัศน์





ยุทธศาสตร์





สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ





การบริหารงาน อบต.มีประสิทธิภาพ





ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีสุขภาพดี





ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีสังคมมีสุข





ประชาชนมีรายได้เพียงพอแก่การครองชีพ





มีน้ำอุปโภคบริโภคเพียงพอ





พัฒนาการคมนาคมให้ได้มาตรฐาน





เป้าประสงค์





การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และพัฒนาการท่องเที่ยว





การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม





การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต





การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





พัฒนาปรับปรุง ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว





พัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน





พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย





พัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา





การส่งเสริมและพัฒนาศาสนาและวัฒนธรรม





กลยุทธ์





พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนให้มีความสะอาด สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อย





การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ





การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ การลงทุนและการพาณิชยกรรม





การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์





พัฒนาระบบจราจรและผังเมือง





พัฒนาการสาธารณูปโภค





พัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน





สังคมสงเคราะห์





งบกลาง





การพาณิชย์





การเกษตร





อุตสาหกรรมและการโยธา





การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ





สร้างความเข้มแข็งของชุมชน





เคหะและชุมชน





สาธารณสุข





การศึกษา





การรักษาความสงบภายใน





บริหารงานทั่วไป





แผนงาน





แบบ ยท.03





แบบ ยท.03








